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Leuk dat je meedeed met de workshop Teken je
talent! Dank voor je enthousiaste deelname.

Dit beeldverslag is een samenvatting van de
workshop met jullie leuke groep ondernemende
vrouwen!

Veel kijkplezier!

Als je vragen hebt, laat het weten!

Groetjes, Suzanne
06-42152792

m Zijn we al geconnect?

@ www.suzannewarmerdam.com
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Wie kan er tekenen?
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Waarom tekenen in zakelijke context?
Wat zijn voordelen van tekenen?
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Teken jouw 3 talenten. Kies je eigen kleuren & vormen (voorbeeld of zelf verzinnen)




Talenten tekenen
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Webinar Ontdek je nieuwe koers
13 september 11 — 12:15 (online)

Voor vrouwen die niet %elukkig zijn met het werk dat ze doen en
overwegen om iets heel anders te gaan doen

Zakelijk tekenen op Flip-over
20 september 10 — 15:30 (Voorschoten, nog 1 plek)

Voor ondernemers/ trainers/ coaches die hun verhaal willen
ondersteunen met tekeningen, op een professionele manier.

{

Meer info op mijn website: www.suzannewarmerdam.com
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Bedankt en wie weet tot ziens!

Nederlandse orde EMCC
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van beroepscoaches

www.suzannewarmerdam.com



